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положепие
О Штабе воспитательной работы МБОУ СШ.Т!Ъ 23.

1. Общие поло}кеЕия.
1 .1 . Настоящее положение реглil'utентирует деятельность Школьного Штаба

воспитательной работы (лалее ШВР) школы.
1.2. В соответствии с Воспитательной программой МБОУ СШ Ns 23, по ее

принципtlм и стр}ктуре, Плану воспитательной работы МБОу сш }lb 2з,
разрабатывается и утверждается плаr работы ШВР на уrебный год, где рассмотренный
на педагогическом совете МБОУ СШ .Т!Ъ 2З.

1.3. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, рiввитию и
социа"rьной запIите обуrающихся в общеобразовательной организации, содействует
охране их прав, в том числе в цеJшх развития личности, создает условия дJIя
самоолределения и социализации обуrающихся на основе социокульт}рньIх, духовно-
нрrlвственных ценностей и принятьж в российском обществе правил и норм поведения
в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у обучающихся
чувства патриотизмq гражданственности, ражения к паNlяти защитников Отечества и
подвигаI\.{ Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного увaDкения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационаJ,Iьцого народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.

1.4, ШВР в своей деятельности р}товодствуется федеральными, регионtшьЕыми и
локальными нормативными докр{ентаI,rи.

1.5. Общее руководство ШВР осуществJIяет руководитель общеобразовательной
организации, которьй может рассматривать разные модели создЕlIIия ШВР с у{етом
региональньD( особенностей, особенностей образовательной организации.

1.6. Члены ШВР нtц}начаются прикlвом р}ководитеJIя общеобразовательной
организации. Количественный состав ШВР опредеJuIет р}ководитель
обцеобразовательЕой организации.

|,7. В соответствии с решением р}ководитеJuI общеобразовательной организации в
состав ШВР могут входить: зzш.lеститель р}ководителя по воспитательной работе,
советник р}ководитеJuI по воспитательной работе и работе с детскими объединениями,
социальный педaгог, педагог-психолог, педtгог дополнительного образоваЕия,
педагог-библиотекарь, педагог-оргtlнизатор, инспектор ПДН, медработник,
общественности, тIлены )ценического са}.rоупрatвления, выпускники школы, а также
внешние социitльЕые партнеры и иные заинтересовaшные представители (например,
казачества, священнослужители и т.д.).

2. Основные задачи.
о Планировацие и организация воспитательной работы МБоУ Сш Ns 23 г.

Губкинский.
. Создание условий дJuI воспитtlния у обучающихся активной гражданской

позиции,
грrDкдавской ответственности, основаЕной на траJIиционньD( культурньж,
д}ховньж и HpaBcTBeHHbD( ценЕостях российского общества, а также дJuI

осуществления JIичностного рiввития обучающихся.
о Реапизаtия воспитательньD( возможностей общешкольньгх кJIючевьIх дел,

поддержка традиций их коллективного плlширования, организация проведения
и анализа в шкоJIьном сообцестве,
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. Вовлечение rrащихся в кружки, секции, кJIубы, студии и иные объединеIIия,
работаощие по школьным лрогра]\{мalI\.r внеурочной деятельности, реatлизация их
воспитательньD( возможностей.

о Поддержка }п{енического СаI\4ОУПРаВЛеНия - KulK па уровне школы> так и на
уровне кJIассньrх сообществ.

. Поддержка деятельности фlнкционирующих на базе школы детских
общественньж объединений и организаций.

. организация профориентационной работы с обуrающимися.
о организация работы IпкольньD( бlмажньтх и электронньD( медиа, реaшизация их

воспитательного потенциала.
о Развитие предметно-эстетической среды школы и ремизация ее воспитательIlьD(

возможпостей.
о организация работы с семьями школьников, их родитеJUIми иJм зaжонными

представитеJuIми, направленнм на совместное решение проблем личностного
развития детей.

о Формирование социztльного паспорта МБОУ СШ Ns 23 г. Губкинский.
о Также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной

организации ШВР осуществляет:
о Организацию работы по профилакгике безнадзорности и правонарушений.
о Выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.
о Вовлечение обl^rающихся, в том числе и нaжодящихся в социальцо опасЕом

положении, в работу кружков и спортивньж секций, досуговую деятельность во
внеурочное и к{lникулярное время, взаимодействие с социокультурными
центрz!ми в муниципальньrх образованиях, детскими и молодежными
организациями.

. Развитие системы медиации дIя ршрешения потенци:rльньп< конфликтов в
детской среде и в pElMKtlх образовательного процесса, а также при
осуществлении деятельности др}тих организаций, работшощих с
обучающимися.

о Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической
работы.

. организацию работы по запште обl"rающихся от информации, причинлощей
вред их здоровью и психическому рiIзвитию.

3. Обязашностш спецI!аJIпстов штаба (в сл)п{ае отс}тств}tя в общеобразовательной организации
специitлистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их функционал частично иJIи
полностью распределяется меr(ду непосредственными участниками ШВР),
3.1, Руковоdumель обulеобразоваmельной орzанuзацuu осуlцеслпвляеm общее

руковоdсtпво ШВР.
3. 2. Заме сmumель руковоDuпеля по во спumаmельной рабоmе осуlцесmвляеп :

. планировaшие, организацию и контроль за орг:lнизацией воспитательной

работы, в том числе профилактическоЙ;
о оргau{изация, контроль, анализ и оценка результативности работы Швр;
. оргiшизация взаимодействия специаIIистов ШВР со службами системы

профилактики (комиссией по делilм несовершеннолетних, органа},rи
социальЕой защиты Еаселения, здравоохрапения, молодежной политики,
внугренних дел, центра}.rи занятости населения, администрациями
м}ниципальньж образовший и т.д.);

. оргЕlнизация деятельности службы школьной медиации в образовательной
организации.

3.3, Совеmнuк руковоdumеля обtцеобразоваmельной орzанuзацuu по воспumаmельной

рабопе u рабоmе с demcKltll,tu объеduненлtяцu выполняеm слеdуюлцuе dолэlсноспньле
обжанносmu.



о организует подготовку и реarлизацию дней единьж действий в рамкaж
Всероссийского кмекдаря образовательных событий, при}роченньIх к
государствекным и национмьным праздникЕll,t Российской Федерации;

. информирует и вовлекает школьников дJuI r{астия в дпях единьп< действий
Всероссийского калеЕдаря обрщовательньrх собьrтий, а также всероссийских
коЕк}рсов, проектов и мероприятий различньж детско-взрослых
общественньD( объединений и организаций;

. оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения PflIM,
формирует актив школы;

. BьUIBJUIeT и поддерживает реализацию социzlльньrх инициатив обуlающихся оо
(волонтерство, флеш-мобы, социаJIьные tжции и др.), осуществJIяет
педагогическое
сопровождение детских социальньD( проектов;

о ведет/создает сообщества своей образовательной организации в социальньIх
сетях;

. осуществляет взаимодействие с различными общественньпrли организациями по
предупреждению негативного и противоправного поведения обr{шощихся;

о оргalнизует информирование обуlающихся о действ},Iощих детских
общественньтх орг€шизациях, объединенил<;

r обеспечивает взммодействие органов школьного саN{оуправлеЕия,
педагогического коллектива и детских общественньrх организаций;

. участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и
проведении родительских собраний, оздоровительньD(, воспитательньD( и
других мероприятий, предусмотреЕЕьrх образовательЕой программой
образовательного уrреждения.

3,4, Во взаttмоdейсmвuu с зсLцеспuпелем Duрекпора по воспumаmельной рабопе:
. }цаствует в разработке и реализации рабочей прогрil}.tмы и календарного

плана
. воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом

содержаЕия деятеJIьности детских общественньrх объединений, полушвших
наибольшее распространеЕие в общеобразовательной организации;

. организует }п{астие педiгогов и родителей (законньо< представителей) и
обучшощихся в проектировiшии рабочих програI\,1м воспитiшия;

. применяет педагогические методы работы с детским коллеюивом с целью
вкJIюченияобr{ающихся в создание программ воспитчlния;

о вовлекает обучаIощихся в творческую деятельность по осЕовным
Ilaшравлениямвоспитания;

о rшализирует результаты реализации рабочих програ}чtм воспитания;
о применяет технологии педагогического

стимулирования об}^{ающихся ксамореализации и социмьно-педагогической
поддержки;

3 . 5 . Пеdаzоz-псtмоло? осуlцеспвляеm:
о работу с обучающимися, родитеJIями (законньпrли представитеJIями

несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказацие им
психологической поддержки, в том tмсле помощи в разрешении
межJIичностньгх конфликтов с применением восстzlновительньп< технологий и
медиации;

. выявление причин возIlикновения проблемньrх ситуаций между
обу.lающимися, а также оказание психологической помощи обуrающимся,
которые в этом нуждtlются;

о оказание методической помощи специалистаь{ Швр в работе с детьми,
требутощими особого педагогического внимания;



a оказание квалифицированной помощи ребёнку
ca}f ооценке, самоугверждении, сtlмореarлизации;

в с€tморазвитии,

. консультировд{ие пед(гогов и родителей (законньп< представителей) по
вопросам ра:}вития, социirлизации и адаптации обуrшощихся;

о работа по профилактике девиантного поведения обуrающихся, в том чисJIе
суицидarльного поведения, формировпrие жизнестойкости, Еtlвыков
эффективного

' социальноговзммодействия,позитивЕогообщения, конструктивЕого
разрешения конфлиюных ситуаций;

, реtlлизация восстtlновительньD( технологий в pa1.'Kax деятельности службы
школьной медиации в образовательной организации.

3.6, Руковоduпель ulкольноzо меmоdчческоео объеduненlа юlacc'blx
руковоdumелей осуществJUIет координацию деятельности кJтассньrх рlховодителейпо оргalнизации воспrtтательной работы, досуга, зaulятости детей в капикуJuIрное и
Bнe}porlнoe времJI.

3, 7. Пеdаzоz dополнl]пельноlо образованlп осуlцеспвляеm :
. организация и проведение культурно-массовьп мероприятий, в том числе

}п{астие всоциzшьItо значимых проектaж и акциJtх;
. вовлечение во внеурочпуо деятельность обучающихся, в том числе

требlтощих особогопедагогического внимания.
3. 8. П еd аzоz-бuблuоmекарь осуtце сmвляеп ;

о r{астие в просветительской работе с обуrающимися, родитеJIями (законньпtи
предстtlвителями Еесовершеннолетних), педагогalми.

, окiвание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом
иЕдивидуalльЕьIхособецностей и проблем личЕостного развития обуrающихся;

. поПуJIяризация художествешъIх произведений, содействующих
морarльно- нравственЕому ра:}витию, повышению }ровЕя саI\{осознalния
обуrающихся;

. организациJI .щаскуссий, литерат}рньD( гостиЕьгх и др}тих мероприягий в цеJIяхболее углубленного понимания Об1..lающимися художественньтх
произведений, обсуждения морaльно - нрztвственных дилемм в среде
сверстников, развития культ}ры общения.

3.9. Воэlсаmьtй осуulесmвляеm:
. организацияработьторгановученическогосatмоуправления;
о формироваЕие у обу.rающихся, требующих особого внимания, активной

жизненной поЗиции, вовлечеЕие их в социttльно значимые мероприятия;
. вовлечение обуrающихся в работу детских и молодёжньrх

общественных организаций,и объединепий.
3,10. Меdрабоmнrк осуществJUIет контоль за организацией питания обучающихся,

условиямиоргrrнизации 1..rебно-воспитательЕого процесса согласно нормам СанПиНа,
Участвует в реализации воспитательньIх и профилактических мероприятий исходя из
плана воспитательной работы, с учетом решений, принятьD( на заседании ШВР.

3.11. Руковоdumель слуэlсбьt прu.мuренllя осуществJIяет эффективнуто работу по
профилактике правонарушений несовершепнолетних, совершенствование содержания
и технологий воспитательной работы, предупрех(цения конфликтов участникаr,rи
образовательвого процесса.

3.]2. Уполномоченньlй по правам ребенка МБОУ СШ Np 23 обеспечuваеm:
. гарантии запшты прав, свободы и законньD( иЕтересов ребенка;
. окz}з Iие помощи родитеJIям (законньп,r представителям) по вопросаJ\{

соблюдения прав человека, прав ребенка;
.реryлирование взммоотношений участников образовательного процесса,

конфлиюньп< ситуаций, связанных с соблюдением прав человека;
осодействие прaшовому просвещению rrастников образовательного процеOоа,



разъяснепие и пропalгапда пр:lв, свобод и зiжоЕньж интересов ребенка среди
}частников образовательного процесса

3.13. Внеuлtпаmный uнспекmор по заulumе прав dеmсmва мБоу сш л0 2J организует
правовое просвещение rlастников образовательного процессц индrвидумьн},ю
рабоry с обуrающимися и родителями (закопными предстiвителями
несовершеннолетних), семьями, состоящими на разньD( видах учетах. Участвует в
реализации воспитательньD( и профилакгическrх мероприятий исходя из плана
воспитательной работы, с )летом решений, принятьD( на заседании ШВР.4. Оргапизация деятe:rьности ШВР:

4,|. Заседшrия ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее 2 раз в
квартал(не менее8 плановьп< заседаний в год).

4.2. На заседашях ШВР происходит планирование и оценка деятельЕости
специ{шистов ШВР, члены ШВР представJUIют предложения по организации
воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.

4.з. Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществJIяется внугренней
системой оценки качества образования (далее - всоко), которм представляет собой
совокупность оценочных процедур, нaшрtвленных на обеспечение качества
образовательной деятельЕости, условий, результата, выстроенных на единой
концептуальной основе.

4,4, Отчет о деятельности ШВР формируется по оконч:u{ию )л{ебного года.
5. lLпены ШВР имеют право:

1.1 Принимать rrастие в заседаниях педсоветов, советов профилаrгики и в работе
лругих рабочих групп.

1.2 Посещать внекJIассные, внешкольпые мероприятия.
1.3 Знакомиться с необходимой для работы док}а{ентацией.
1.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обрацаться, в сл)п{ае необходимости, через а,щ,tинистрацию шкоJIы с ходатайствами
в соответствующие органы по вопроса},t, связанным с ок:ч}анием помощи обуrшощимся.

6. Основпые паправлеIiия работы:
6,l Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.
6.2 Определение приоритетов воспитательной работы.
б.3 Организация и проведение культурно-массовьrх мероприятий, тематических
выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивньrх соревнований, конкlрсов.
6.4 Развитие системы дополнительного образования в школе.
6.5 Организация тудовой заЕятости, оздоровления и досуга в каникуJIярное время.
6.6 Индивидуа:rьные и групповые формы работы (консультации, анкетирование,
тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
6.7 Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специмистов служб
системы профилакгики.
6.8 Оформление информационньIх стендов, размещение информации о деятельности
ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск cTeEHbD( и рад,lо
гaвет.
6.9 Систематическое информирование педiгогического коллектива, родительской
общественности о ходе и результат€iх воспитательной работы в образовательной
оргzlнизации.


