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В современных условиях в качестве основной задачи школы выдвигается задача 

организации образовательной среды, способствующей развитию личностной 

сущности ученика. 
Решение поставленной задачи напрямую зависит от профессиональной 

компетентности педагогических кадров. Как сказано в «Профессиональном стандарте 

педагога»: «Педагог – ключевая фигура реформирования образования. В 

стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным 

качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, 

становится умение учиться». 
Следовательно, важным условием введения ФГОС в общеобразовательную 

школу является подготовка учителя, формирование его философской и педагогической 

позиции, методологической, дидактической, коммуникативной, методической и 

других компетенций.  

Работая по стандартам второго поколения, учитель должен осуществить переход 

от традиционных технологий к технологиям развивающего, личностно 

ориентированного обучения, использовать технологии уровневой дифференциации, 

обучения на основе компетентностного подхода, «учебных ситуаций», проектной и 

исследовательской деятельности, информационно-коммуникационных технологий, 

интерактивных методов и активных форм обучения.  

Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического мастерства 

учителя принято считать его профессиональную компетентность. 

 Под профессиональной компетентностью понимается совокупность 

профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической 

деятельности. Поэтому понятие профессиональной компетентности педагога выражает 

единство его теоретической и практической готовности к осуществлению 

педагогической деятельности и характеризует его профессионализм.  

Структура профессиональной компетентности учителя может быть раскрыта 

через его педагогические умения.  

Профессионально компетентным можно назвать учителя, который на достаточно 

высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, 

достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании учащихся.  

Развитие профессиональной компетентности – это развитие творческой 

индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим инновациям, 

способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде. От 

профессионального уровня педагога напрямую зависит социально- экономическое и 

духовное развитие общества.  

Изменения, происходящие в современной системе образования, делают 

необходимостью повышение квалификации и профессионализма учителя, т. е. его 

профессиональной компетентности.  



Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, школа 

определяет основные пути развития его профессиональной компетентности:  

 Система повышения квалификации.  

 Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности и квалификационную категорию. 

 Самообразование педагогов.  

 Активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, 

конференций, мастер-классов. Востребованными формами методической работы 

являются теоретические и научно-практические конференции, слеты, съезды учителей.  

 Владение современными образовательными технологиями, методическими 

приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование.  

 Овладение информационно-коммуникационными технологиями.  

 Участие в различных конкурсах, исследовательских работах.  

 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание 

публикаций.  

Остановлюсь на некоторых пунктах подробнее.  

 

Активно проходит обучение учителей на курсах повышения квалификации 

раз в пять лет и профессиональной переподготовки по актуальным проблемам 

образования педагогов и приоритетным направлениям, определяемым 

образовательным учреждением и муниципальной системой образования.  

Хочу поделиться возможностью повышения квалификации в центре онлайн-

обучения Фоксфорд http://foxford.ru. Это  возможность пройти интересные и полезные 

курсы учителю, затем ученикам. 

 

Одним из средств реализации новых направлений является и аттестация 

педагогических кадров, задача которой – стимулирование роста профессионализма и 

продуктивности педагогического труда. Аттестация – это только вершина айсберга, 

подводной частью которого является межаттестационный период. Вот где поле 

деятельности для совершенствования уровня педагогической компетентности.  

 

Процесс самообразования педагогов стал особенно актуальным на этапе 

введения ФГОС в связи с тем, что главной идеей стандартов является формирование у 

ребенка универсальных учебных действий. Научить учиться может только тот педагог, 

который сам совершенствуется всю свою жизнь. Самообразование осуществляется 

посредством следующих видов деятельности:  

 систематическое повышение квалификации;  

 изучение современных психологических и педагогических методик;  

 участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, посещение уроков коллег;  

 просмотр телепередач, чтение прессы. 

 знакомство с педагогической и методической литературой.  

 использование интернет – ресурсов;  

 демонстрация собственного педагогического опыта;  

 внимание к собственному здоровью.  

Появление Интернет обеспечило учителя множеством возможностей для 

непрерывного самообразования, приобретения новых знаний и умений. Сегодня 

http://foxford.ru/


существуют множество форм и способов, как преподавателю повышать свою 

квалификацию с помощью интернет - ресурсов и технологий, например: 

• дистанционные курсы для педагогов, мастер-классы; 

• дистанционные конференции (семинары, вебинары); 

• дистанционные конкурсы; 

• дистанционные эвристические олимпиады; 

• педагогические форумы и многое другое. 

Хотелось бы более подробно представить те из них, которые помогают мне 

повышать свою профессиональную компетентность. 

 

Участие в профессиональных сетевых сообществах. 

 Вступив в такое сообщество, каждый учитель получает многочисленные 

возможности для общения с коллегами, обмена опытом, расширения собственного 

кругозора. Доступ к новостям в образовании, возможность представить на суд коллег 

свои методические разработки, пользование ресурсами сайта — все это позволяет 

учителю почувствовать себя частью большого педагогического сообщества, выйти за 

рамки своей школы, сформировать собственный профессиональный рейтинг.  

• Сеть творческих учителей  http://www.it-n.ru 

• Интернет-портал ProШколу.ru  http://www.proshkolu.ru 

• Электронный педагогический журнал «Большая перемена» 

http://www.pomochnik-vsem.ru 

• Электронный журнал «Педагогический мир» http://pedmir.ru 

• Методический портал  К уроку. ru  http://www.k-yroky.ru 

• 12-й Всероссийский интернет-педсовет  http://pedsovet.org 

• Интернет-сообщество учителей Педсовет.su  http://pedsovet.su 

Являясь активным пользователем этих сайтов, я размещаю свои материалы и 

получаю доступ к ресурсам других педагогов. Это позволяет разнообразить свою 

педагогическую деятельность, овладеть новыми педагогическими приѐмами. И, как 

бонус,  за размещение материалов, которые прошли проверку и были одобрены 

администрацией сайта, можно получить свидетельства и сертификаты. 

На каждом сайте есть  педагогические форумы, которые позволяют  общаться на 

профессиональные и личные темы педагогам из разных уголков нашей страны и с 

коллегами из-за рубежа. 

Дистанционные конкурсы и олимпиады. 

Интернет даѐт возможность учащимся даже маленьких отдалѐнных школ 

участвовать в различных конкурсах и олимпиадах, разнообразие которых просто 

поражает 

Таким образом, можно сделать вывод, что сегодня существуют определенные 

условия, в которых каждый учитель может расти лично и профессионально: получать 

новые знания, совершенствовать умения, повышать личностную и профессиональную 

самооценку, приобретать признание среди коллег. Непрерывность данного процесса 

обеспечивает повышение его результативности (через повышение уровня готовности к 

самообразованию). Из этого следует, что наиболее важной составляющей 

совершенствования учителя является его собственное желание постоянно 

самообразовываться, идти в ногу со временем, заботиться о своем авторитете. 

Особую роль в процессе профессионального самосовершенствования педагога 

играет его инновационная деятельность. В связи с этим становление готовности 

педагога к ней является важнейшим условием его профессионального развития. Если 



педагогу, работающему в традиционной системе, достаточно владеть педагогической 

техникой, т.е. системой обучающих умений, позволяющих ему осуществлять учебно-

воспитательную деятельность на профессиональном уровне и добиваться более или 

менее успешного обучения, то для перехода в инновационный режим определяющей 

является готовность педагога к инновациям.  

Инновационная деятельность педагогов в школе представлена следующими 

направлениями:  

апробация учебников нового поколения,  

внедрение ФГОС НОО, ООО 

освоение современных педагогических технологий,  

социальное проектирование,  

создание индивидуальных педагогических проектов.  

Одним из путей развития профессиональной компетентности педагога является 

его участие в конкурсах профессионального мастерства. Считается, что активность 

участия педагогов в конкурсах не высока по причинам отсутствия внутренней 

мотивации, загруженности педагогов.  

Одной из ведущих форм повышения уровня профессионального мастерства 

является изучение опыта коллег, трансляция своего собственного опыта. Педагоги 

школ активно участвуют в различных конференциях, семинарах, съездах и т.д., они не 

только распространяют свой педагогический опыт на разных уровнях, но и участвуют 

в создании инновационного пространства, объединяющего педагогов по близким 

педагогическим проблемам для аккумуляции идей и объединения возможностей.  

Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам 

не осознает необходимости повышения собственной профессиональной 

компетентности. Отсюда вытекает необходимость мотивации и создания 

благоприятных условий для педагогического роста.  

Одной из форм мотивации может послужить возможность карьерного роста 

педагога. Рассматривается вопрос о возможных уровнях профессионального развития 

педагога. Один из вариантов: 

Первый уровень – уровень начинающего педагога. Имеет право 

осуществлятьпедагогическую деятельность по результатам успешного прохождения 

квалификационногоэкзамена. Владеет компетенциями на начальном уровне, может 

осуществлятьпедагогическую деятельность на предписанном уровне. Завершение 

периода первого уровнязавершается прохождением аттестации и сертификации, по 

результатам которых может быть принято решение о прохождении педагога на 

следующий уровень или устранениювыявленных несоответствий в течение года. В 

случае, если педагог не может пройтиаттестацию и не устраняет выявленные 

недостатки в течение года, работодатель вправеотказаться от сотрудничества с 

педагогом. Продвижение на следующий уровень обязателен. 

Второй уровень – уровень продвинутого педагога, деятельность 

которогохарактеризуется освоением различных компетенций, которые могут быть 

связаны с работойс особым контингентом детей – дети с девиантным поведением, дети 

с ограниченнымивозможностями здоровья, дети, не владеющие или плохо владеющие 

русским языком,одаренные дети. Или с выполнением функций по организации 

образовательного процесса исоздания условий обучения. Выбор основывается на 

потребностях образовательнойорганизации и при поддержке работодателем 

повышения квалификации педагога. Педагогможет остаться на данном уровне и 



проходить аттестацию на соответствие занимаемойдолжности или на получение права 

на прохождение на следующий уровень. 

Третий уровень – уровень педагога-методиста, владеющего методами и 

технологиямиобучения и воспитания на уровне, позволяющем транслировать их 

другим педагогам. Педагог может остаться на данном уровне и проходить аттестацию 

на соответствиезанимаемой должности или на получение права на прохождение на 

следующий уровень. 

Четвертый уровень – педагог-исследователь, обобщающий опыт 

профессиональнойдеятельности с целью разработки новых образовательных 

технологий, способныйосуществлять апробацию и  внедрение инновационных 

технологий в образовании. 

 

Профессиональный стандарт педагогической деятельности включает 

компетенции,обеспечивающие успешное решение профессиональных задач. 

 

Анализ собственного педагогического опыта активизирует профессиональное 

саморазвитие педагога, в результате чего развиваются навыки исследовательской 

деятельности, которые затем интегрируются в педагогическую деятельность.  

Ясно одно, что воспитать человека с современным мышлением, способного 

успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким 

профессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» входят не только 

профессиональная, коммуникативная, информационная и правовая составляющие 

компетентности работников образования, но и личностный потенциал педагога, 

система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки, в целостности, 

дающие качественные образовательные результаты.  

Каждый, выбравший профессию учителя, периодически должен вспоминать 

очень важные и правильные слова русского педагога, основоположника научной 

педагогики в России, Константина Дмитриевича Ушинского, на которых я и 

закончу своѐ выступление: «В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле 

ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя. Учитель живет до тех пор, пока он 

учится. Как только он перестает учиться, в нем умирает учитель». 
 

Проект решения 
 

1. Организовать в 2016-2017 учебном году защиту индивидуальных проектов 

учеников 8-9 классов. 

2. Активизировать участие педагогов школы в дистанционных конкурсах, 

конференциях. 

3. Провести в декабре 2016 года методический день на тему «Формирование УУД 

через разнообразие приемов современных педагогических технологий»; в апреле 

2017 года на тему «Учительские проекты». 

4. Продолжить совершенствовать свою компетентность через размещение 

материалов в педагогических сетевых сообществах, изучать опыт коллег. 

 
 
 

 


